INFORMATION ZUR

UNTERNEHMENSPOLITIK

Die Sicherheit, Gesundheit, Motivation und Zufrieden-
heit unserer Mitarbeiter hat hochste Prioritdt im
Unternehmen.

DurchEinsatzzeitgemaBer Technikgestaltenwirunsere
Arbeitsplatze ergonomisch und sicher. Mittels wieder-
kehrender Analysen minimieren wir Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken und verhiiten so Unfalle.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistung
erreichen wir durch: Lernen aus Fehlern, Prozess-
optimierung, Einsatz neuer Technologien sowie das
regelmaBige Training unserer Mitarbeiter.

Unternehmenskennzahlen werden regelméBig erfasst,
dokumentiert und bewertet. Sie bilden zusammen mit
gesetzlichen und anderen Aunforderungen die Basis fur
unsere Ziele und weitere Investitionen.

Durchdie kontinuierliche Einbindungder Fachkompetenz
unserer Mitarbeiter und die Anerkennung von Ver-
besserungsvorschlagen wird ein sicheres, qualitats-

Wir fordern unsere Null-Fehler-Philosophie durch
Pravention und Methoden.

Informationssicherheit erreichen wir durch Schutz aller
Informationen, diedurchunsere Unternehmenstatigkeit
empfangen, erzeugt, verarbeitet, verbreitet, ge-
speichert und vernichtet werden.

Wir reduzieren stets Verschwendung, handeln vo-
rausschauend und gehen schonend mit Energie und
Rohstoffen um. Beginnend mit der Beschaffung von
Produktionsfaktoren, iiber die Planung und Produk-
tion bis hin zur Anlieferung bei unseren Kunden.

Eine offene, aktive, transparente und faire Kom-
munikation gegentber Kunden, Lieferanten, Mit-
arbeitern, Behdrden sowie interessierten Parteien
ist Grundlage unseres Geschéaftsverstandnisses.

Das Einhalten der geltenden gesetzlichen Vorgaben,
Compliance-Richtlinien und Kundenvorgaben sowie
die Berlicksichtigung des Unternehmenskontextes

bewusstes, ressourcenschonendes sowie kunden- ist unsere standige Pflicht.

orientiertes Arbeiten ermdglicht.

Die Geschéaftsleitung verpflichtet sich fur die Managementsysteme IATF 16369, I1SG 14001, 1SO 50001 und TI-
SAX dazu,

* die Rechenschaftsfplicht fir die Wirksamkeit der Managementsysteme zu Ubernehmen sowie sicherzustellen,
dass diese die beabsichtigten Resultate erzielen

¢ sicherzustellen, dass Unternehmenspolitik und -ziele mit dem Kontext und der strategischen Ausrichtung des
Unternehmens Ubereinstimmen

¢ die Managementsysteme und die dazugehérigen Dokumente fur alle Mitarbeiter verpflichtend zu machen, so
dass sie von diesen in allen Prozessen umzusetzen sind

* die erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Managementsysteme zur Verfligung zu stellen

* die Wichtigkeit aller Managementsysteme innerhalb des Unternehmens zu kommunizieren und in der Umsetzung
mit gutem Beispiel voranzugehen

* Personen zu bestimmen und zu unterstltzen, die fir die Aufrechterhaltung und Umsetzung der Management-
systeme verantwortlich sind /

¢ die kontinuierliche Verbesserung zu férdern - jeder Mitarbeiter kann jeinen Beitrag zur Verbesserung leisten
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